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Déclaration du Chef d’Entreprise

Depuis sa création fin 1987 PRODHAG entreprise indépendante, a pour vocation de produire des richesses
grace a son activité de recyclage des matiéres plastiques, en étant I’atelier externalisé du broyage a facon de
ses fournisseurs et clients, favorisant ainsi la valorisation et le réemploi de leurs déchets neufs de production.

J’ai choisi librement d’anticiper toutes contraintes, en mettant en ceuvre un management intégré de Qualité-
Sécurite-Environnement, nous permettant d’étre la référence sur le marché et de prospérer. Je souhaite un
regard critique de toutes les autorités de contréle et prescripteurs, pouvant aussi nous faire progresser.

L’objectif de PRODHAG® Productions Haut de Gamme est de poursuivre une croissance maitrisée par
I’adéquation de nos capacités de production aux réalités du marché (tonnage, types et formes de rebuts) et la
mise en ceuvre de nouvelles technologies, répondant aux nécessités de nos fournisseurs, clients et prospects.

Notre stratégie de développement s’appuie sur I’essaimage et le principe de subsidiarité, créant ainsi des
structures a taille humaine, légéres et proactives, permettant une implantation sur I’ensemble du territoire.
Tout en privilégiant 1’unité du groupe, les sites de Prodhag Plastiques a Colombe en Isére et de Prodhag
Ouest a Segré en Maine-et-Loire, ont leur autonomie propre pour atteindre leurs objectifs, grace a une
politique adaptée a chacune des unités.

C’est grace a I’amélioration continue de la qualité de nos productions, a la maitrise de nos procédés, a la
fiabilité de nos services tout en continuant de donner confiance a I’ensemble de nos partenaires, que nous
pouvons conquérir de nouveaux marchés en France et a I’étranger.

Cette confiance nous l'avons gagnée par le respect de notre parole, avec honnéteté et dans la transparence.
Nous la conservons grace a un équilibre entre I’humain, 1’industriel et le financier. Notre politique sociale
est adaptée a I’ensemble de nos compagnons, puisque I’Homme demeure la valeur premiére de I’entreprise :
I’allant dont chacun fait preuve, en est le reflet. Nous sensibilisons chacune des personnes a la prévention
des dangers, en leur faisant adopter un comportement responsable quant a la sécurité, et nous nous assurons
de la conformité de notre outil industriel a I’évolution des normes, pour réduire les risques.

Le choix de fournisseurs d’excellence accompagnant notre développement nous permet de tenir nos
engagements. Nos moyens de production répondent aux besoins explicites et implicites de nos clients.
Enfin, la gestion rigoureuse assure Personnel et Actionnaires, du partage équitable des richesses créées.

Nous sommes heureux d’exploiter notre activité qui privilégie le développement durable, cceur de notre
métier. Notre effort permanent de recherche et développement, pour faire évoluer nos savoir-faire sur le
plan technique, afin de réduire les fractions peu valorisables sur tous les déchets de matiéres plastiques qui
rentrent actuellement sur nos usines et ceux qui y arriveront ensuite, repose sur notre volonté de mettre en
ceuvre les exigences légales et réglementaires, en tenant compte des souhaits de ceux qui nous entourent.

Je m’engage personnellement a tout mettre en ceuvre, pour conserver un management participatif, simple,
adapté, efficace et en conformité avec la doctrine sociale ; a poursuivre I’expansion de Prodhag de maniere
pérenne, par la mise en place active et continuelle des moyens nécessaires a I’amélioration de notre sécurité,
a la préservation de notre environnement, et a ’optimisation de notre qualité, afin que chacun d’entre vous
trouve toujours son épanouissement personnel, dans sa participation au développement du bien commun.
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